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2022 ∼ 2026년도 중기기본인력운용계획안

의 안

번 호
1880

제출연월일: 2021. 12. 6.

제 출 자: 울산광역시중구청장

1. 목 적

○ 국가정책 및 지역현안 업무 추진을 위하여 중장기 행정수요를 예측하여

계획적이고 효율적인 인력운영 계획 수립

○ 새로운 행정환경 및 행정수요 변화에 적극적으로 대처하기 위해 균형

있는 기구 설치 및 인력 수급 적정성 유지

2. 주요내용

○ 계획기간: 2022년 ∼ 2026년(5년)

○ 기본방향

◦ 국가정책 추진과 지역현안 업무에 따른 신규 인력수요에 체계적이고

탄력적인 인력 운영

◦ 조직 관계법령 등에 따른 기구·정원 운영 기준 준수

○ 기구조정 및 계획정원

◦ 기구 조정 : 과1증, 담당10증

◦ 공무원 정원: 증 66명

( ´22년 증22, ´23년 증12, ´24년 증16, ´25년 증12, ‘26년 증4)

3. 근거법령

○「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」제23조

○「지방자치단체의행정기구와정원기준등에관한규정시행규칙」제3조

4. 운용계획안: 별첨
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2022년 ~ 2026년
중기기본인력운용계획

< 협 의 요 지 >
◦ 기구조정 : 본청 증1과, 증7담당, 보건소 증 2담당, 의회 증 1담당

◦ 계획정원 : 66명(’22년 22명, ’23년 12명, ’24년 16명, ’25년 12명, ‘26년 4명)

- 일반직 : 66명(5급 증1, 6급 증9, 7급 증29, 8급 증24, 9급 증3)

- 별정직 : 변동없음

Ⅰ  근거 및 계획기간

□ 근  거 : 지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 제23조

□ 계획기간 : 2022년 ~ 2026년 (5년간)

Ⅱ  중기인력운용 전망

□ 행정여건 전망

○ 지역여건(인구 증가, 지역경제구조 변화 등)

- 울산 중구는 대부분 주거와 상업지역의 전통서비스산업 중심    

으로 노후화되어 있고 경제성장을 위한 도시기반시설이 취약함

- 혁신도시 조성을 계기로 2013년부터 2015년까지 인구가 급증하

였으나, 최근 인구 자연감소와 도시재개발ㆍ재건축으로 인한  

이주로 인구감소 추세가 지속되고 있으며 2015년 244,481명을  

정점으로 인구가 감소하기 시작하여 2020년 217,595명으로 5년간

26,886명 감소함

- 지속적인 인구감소에도 불구하고 65세이상 인구는 계속 증가하고

있어, 전체인구 중 노인인구(65세이상)가 차지하는 비율이 2016년

10.8%에서 2020년 15.3%로 증가하였음
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      반면 경제활동인구인 15세~64세 인구비율은 72.5%로 감소하였음

- 중구는 혁신도시 조성 및 공공기관 이전, 주택재개발 및 도시재생

사업, 도시기반시설 확충, 상권 인프라 구축, 일자리 창출 등으로

지역경제 여건 및 주거환경이 개선ㆍ변화되고 있으나,

- 대외적 경제여건의 악화와 저성장 기조 속에서 지역 경기침체,

울산의 주력산업의 부진에 따라 실업률이 증가하고 출산율 저하

및 급속한 고령화 등으로 인구 구조가 악화되고 있으며, 또한 

코로나 발생으로 인한 소비ㆍ투자의 위축, 고용불안 등의 여파가

지속되고 있음

- 최근 4차 산업혁명 시대를 맞아 제조업 전반에 걸친 기술 경쟁과

혁신 등으로 산업구조에 큰 변화를 맞이한 가운데 혁신도시를 

중심으로 지식산업센터 등 과학, 기술, 정보 분야의 그린카, 에

너지, 디자인ㆍ컨텐츠 등의 첨단산업 관련 사업체가 증가하고 

도시첨단산업단지의 특성상 주거, 복지시설, 교통 등 자족기능이

충족되면서 중구의 산업구성은 우정혁신도시와 장현첨단산업단

지를 중심으로 한 첨단산업 도시의 기능이 강화될 것임

○ 행정수요변화 예측(재정자립도, 행정수요 증감사항 등)

- 2021년 2회 추경기준 재정자립도는 14.4%, 재정자주도는 35.21%로

지방세 및 세외수입 등 자체재원이 열악하며, 국고보조금 등 의

존재원이 큰 비중을 차지하고 있으며, 세출예산 4,482억 중 사회

복지분야 예산이 2,611억원으로 58.25%를 차지하고 있음

- 백신 접종 확산으로 사회 분위기가 ‘위드 코로나’ 시대로 접어들

어 침체되었던 경제ㆍ사회활동이 회복될 것으로 보이며, 2022년 세

외수입은 금년대비 5.1% 증가한 25,117백만원으로 전망되며 매

년 꾸준히 증가할 것으로 예상됨

- 지식산업도시 지향 및 혁신도시 활력 제고를 위한 지식·기술·서

비스 기반산업 진흥 관련 업무 추진, 강소형 기업 유치·투자·지원업
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무 증가, 이전 공공기관의 협력사업 추진, 신재생에너지 사업,

지식산업센터 입주, 장현도시첨단산업단지 추진 등 기업지원 업무

증가가 예상됨

- 코로나19 감염병 관리에 따른 전문인력 증가, 사회복지대상자의 

증가와 노인복지서비스 욕구 증가, 지방자치법 개정, 중대재해처

벌법 시행, 농지법 강화, 지방이양사무 증가, 재개발사업 완료로 인

력확충이 요구되고 있음

- 또한 음악창작소 활성화, 혁신교육업무의 증가, 정원시설물 증가로

인력증원이 요구됨 

- 향후 복합혁신센터, 공공실버주택, 중부도서관, 관광홍보관 조성에

따른 관리 인력확충이 요구되며, 입화산 자연휴양림(별뜨락, 참살이

숲야영장) 및 황방산·태화연·입화산제2오토캠핑장은 향후 중구

도시관리공단에 시설 관리 위탁운영 등의 검토가 요구됨

□ 인력운용 기본방침

○ 대ㆍ내외 행정환경을 조직적인 관점에서 분석하여 환경 변화에 

선제적으로 대응하고 기능전환ㆍ쇠퇴부문을 적기에 발굴하고 유사

기능 통ㆍ폐합 등을 통한 효율적인 조직 운영

○ 국가정책 추진과 지역현안 업무에 따른 신규 인력수요에 체계적

이고 탄력적인 대응

○ 조직 관계법령 등에 따른 기구ㆍ정원 운영 기준 준수

○ 민간위탁, 내ㆍ외부 협업 강화를 통한 탄력적 조직 운영
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Ⅲ  연도별 계획

1. 인력계획
 (단위: 명)

구분
요구정원  계획정원

계 2022 2023 2024 2025 2026 계 2022 2023 2024 2025 2026

계 83 56 22 3 2 - 66 22 12 16 12 4

일반직 83 56 22 3 2 - 66 22 12 16 12 4

별정직 - - - - - - - - - - - -

2. 기구계획

구분 2021. 9. 30.
증감계획

2022 2023 2024 2025 2026

계 증6담당
증1과

증3담당
감1담당

증2담당

본  청 4국1실22과 증3담당
증1과

증3담당
감1담당

증2담당

의  회 1국3전문위원 1담당 증1담당

보건소 1소2과8담당 증2담당

읍면동 13개동

3. 일반직 직급별 계획
 (단위: 명)

구분 2020.
12.31.

2021. 9. 30. 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

계 665 682 17 704 22 716 12 732 16 744 12 748 4

3급 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

4급 6 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 -

5급 44 44 - 44 - 44 - 45 1 45 - 45 -

6급 134 138 4 141 3 141 - 143 2 147 4 147 -

7급 220 225 5 236 11 243 7 246 3 251 5 254 3

8급 205 211 6 219 8 224 5 232 8 234 2 235 1

9급 55 57 2 57 - 57 - 59 2 60 1 60 -

전  문
경력관 - - - - - - - - - - - - -
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4. 별정직 직급별 계획
 (단위: 명)

구분 2020.
12.31

2021. 9. 30. 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

계 2 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -

상

당

계

급

5급 - - - - - - - - - - - - -

6급 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

7급 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

8급 - - - - - - - - - - - - -

9급 - - - - - - - - - - - - -

5. 연도별 세부 증감내역

2022년 : 증 6담당, 증 22명

① 경제진흥과 : 증 1명
◦ 반려동물 보호복지에 따른 인력 증원 (농업8급 1)

② 회계과 : 증 1명
◦ 계약업무 및 물품관리 업무증가에 따른 인력 증원 (행정7급 1)

③ 행정지원과 : 증 1담당, 증 2명
◦ 노사복지계 신설에 따른 인력 증원 (행정6급 1, 행정7급 1)

④ 주민소통과 : 증 1명
◦ 주민자치회 확대에 따른 인력 증원 (행정7급 1)
⑤ 문화관광과 : 증 1명
◦ 어린이 역사과학체험관 운영에 따른 인력 증원 (행정7급 1)

⑥ 혁신교육과 : 증 4명

◦ 중부도서관 개관 준비에 따른 인력 증원 (사서7급 1, 전산7급 1)

◦ 중구형 혁신교육지구사업에 따른 인력 증원 (행정(임기)8급 1)

◦ 평생교육도시 조성에 따른 인력 증원 (행정(임기)8급 1)

⑦ 복지지원과 : 증 1담당, 증 2명
◦ 통합조사계 분리에 따른 인력 증원 (사회복지6급 1, 사회복지8급 1)

⑧ 노인장애인과 : 증 1명

◦ 공공실버주택 건립에 따른 인력 증원 (행정7급 1)
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⑨ 여성가족과 : 증 1명
◦ 어린이집 점검 및 영아수당 신설에 따른 인력 증원 (사회복지 8급 1)

 환경위생과 : 증 1명

◦ 대규모 공사장 생활환경 민원처리에 따른 인력 증원 (환경7급 1)

 건설과 : 증 1담당

◦ 노점상 단속강화를 위한 가로환경계 신설

  도시과 : 증 1명
◦ 소규모 주택정비사업 증가 (시설(건축)8급 1)

   보건과 : 증 1담당, 증 1명
◦ 치매관리의 효율적 운영을 위해 치매관리계 신설

◦ 자살예방 등 정신건강 증진사업에 따른 인력 증원 (보건·간호8급 1)

 건강관리과 : 증 1담당, 증 2명
◦ 감염병대응계 신설에 따른 인력 증원 

(보건ㆍ간호ㆍ의료기술6급 1, 간호ㆍ의료기술 8급 1)
 의회사무국 : 증 1담당, 증 3명
◦ 지방자치법 전면개정 관련 업무추진을 위한 의정계 신설

◦ 인사권 독립에 따른 인력 증원 (행정7급 1)

◦ 정책지원관 인력 증원 (행정(임기)7급 2)

2023년 : 증 12명

① 일자리기업과 : 증 1명
◦ 기업유치 및 지원에 따른 인력 증원 (행정8급 1)

② 회계과 : 증 1명
◦ 청사 신축 및 관리에 따른 인력 증원 (시설7급 1)

③ 행정지원과 : 증 1명
◦ 공공데이터 운영에 따른 인력 증원 (전산7급 1)

④ 문화관광과 : 증 2명

◦ 울산음악창작소 운영에 따른 인력 증원 (행정(임기)7급 1, 행정(임기)8급 1)

⑤ 환경위생과 : 증 1명

◦ 위생업소 경영활성화 지원에 따른 인력 증원 (보건8급 1)
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⑥ 공원녹지과 : 증 1명

◦ 정원시설물 및 마을정원사 관리에 따른 인력 증원 (녹지7급 1)

⑦ 의회사무국 : 증 3명

◦ 지방자치법 개정으로 정책지원관 인력 증원 (행정(임기)7급 3)

⑧ 동행정복지센터 : 증 2명

◦ (복산1)B-05 재개발완료 등 인구증가에 따른 인력 증원(행정8급 1)

◦ (우정)지역주택조합사업 완료로 인구증가에 따른 인력 증원 (행정8급 1)

2024년  : 증 1과 3담당, 증 22명 / 감 1담당, 감 6명

  ① 회계과 : 증 1명

◦ 공유재산 실태조사에 따른 인력증원 (행정8급 1)

② 세무1과 : 증 1명

◦ 자동차세 연납 및 비과세·감면업무 추진에 따른 인력 증원 (세무7급 1)

③ 혁신교육과 : 감 1담당, 감 6명

◦ 도서관과 신설에 따른 도서관 담당 폐지 및 인력 감소 

(행정6급 1, 행정7급 1, 사서7급 1, 행정8급 1, 사서8급 1, 사서9급 1)

④ 도서관과(신설) : 증 1과 3담당, 증 18명

◦ 도서관과 신설에 따른 인력 증원 

(행정5급 1, 행정6급 3, 행정7급 1, 사서7급 2, 행정8급 2, 사서8급 5,

공업8급 1, 행정9급 2, 사서9급 1)

⑤ 도시과 : 증 1명

◦ 개발제한구역 주민지원사업 인력 증원 (시설7급 1)

⑥ 건축과 : 증 1명

◦ 경관개선사업 및 빈집정비사업 인력 증원 (시설8급 1)

2025년 : 증 2담당, 증 12명

① 세무1과 : 증 1명
◦ 취득세(차량) 자진신고 업무에 따른 인력 증원 (세무7급 1)
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② 세무2과 : 증 1명
◦ 지방소득세 업무 보강에 따른 인력 증원 (세무7급 1)

③ 교통과 : 증 1담당, 증 5명

◦ 자동차등록 업무 이양에 따른 차량등록계 신설 및 인력 증원 

(행정6급 1, 행정7급 1, 행정8급 2, 행정9급 1)

④ 건축과 : 증 4명

◦ 지역건축안전센터 설치에 따른 건축안전계 신설 및 인력 증원 

(시설6급 1, 행정(임기)6급 2, 시설7급 1)

⑤ 보건과 : 증 1명

◦ 치매안심센터운영에 따른 인력 증원 (간호7급 1)

2026년  : 증 4명

① 세무1과 : 증 1명

◦ 혁신도시 등 과세대상 증가에 따른 인력 증원 (세무7급 1)

② 문화관광과 : 증 2명

◦ 중구 관광홍보관 건립에 따른 인력 증원 (행정(임기)7급 1)

◦ 체계적인 문화재 운영 및 시설관리에 따른 인력 증원 (행정8급 1)

③ 환경위생과 : 증 1명

◦ 위생 안전관리에 따른 인력 증원 (보건7급 1)
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6. 자체수입 재정현황

       (단위: 백만원, %)

구분 2020.12.31
2021년 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감

일반·특별순계세입규모
(A)

514,398 402,459 △111,939 484,592 82,133 497,422 12,830 520,006 22,584 529,468 9,462 539,572 10,104

자

체

수

입

계(B) 70,628 70,519 △109 73,086 2,567 74,697 1,611 76,968 2,271 77,938 970 79,479 1,541
지방세(C) 46,551 47,404 853 48,298 894 49,446 1,148 50,995 1,549 52,103 1,108 53,413 1,310
세외수입(D) 24,077 23,115 △962 24,788 1,673 25,251 463 25,973 722 25,835 △138 26,066 231
지방채(E) - - - - - - - - - - - - -

기준인건비 편성액(F) 53,737 55,962 2,225 58,940 2,978 60,708 1,768 62,529 1,821 63,154 625 63,785 631
기준인건비 기준액 58,001 59,681 1,680

비

율

F/A 10.4 13.9 12.2 12.2 12.0 11.9 11.8
F/B 76.1 79.4 80.6 81.3 81.2 81.0 80.3
F/C 115.4 118.1 122.0 122.8 122.6 121.2 119.4

※기준인건비 편성액은 ‘20년 최종예산, ’21년 당초예산을 작성, ‘22~’26년은 추정금액을 작성하되 중기재정계획 자료

반영, 기준인건비 기준액은 2020년 ~ 2021년만 작성

7. 기준인건비 현황

 (단위: 천원)

구분
합계 일반회계 특별회계

계 인건비 물건비 이전경비 계 인건비 물건비 이전경비 계 인건비 물건비 이전경비

2020년
(최종예산)

53,736,996 43,254,416 1,396,003 9,086,577 53,432,611 42,950,031 1,396,003 9,086,577 304,385 304,385 - -

2021년
(당초예산)

55,961,987 44,752,908 1,424,145 9,784,934 55,537,093 44,328,014 1,424,145 9,784,934 424,894 424,894 - -


