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울산광역시 중구 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안

의 안

번 호
1461

제출연월일 : 2018. 8. .
제  출  자 : 울산광역시 중구청장

1. 개정이유

민선7기 출범에 따라 공약사업의 원활한 추진을 위한 전담인력 및 동 맞춤형 

복지팀, 도시재생 추진 등 국가시책 사업 추진과 지역현안 업무추진에 따른 인

력 증원을 위해 정원 일부를 조정하고자 함 

2. 주요내용

가. 정원의 총수를 “622명”에서 “638명”으로 16명 증원, 집행기관의 정원을

“605명”에서 “621명”으로 16명 증원 (안 제2조)

나. 직급별 정원책정기준(별표 2)

구 분 6급 상당 이상 7급 상당 이하

비 율 50%이내 50%이상

다. 정원관리 기관별 직급별 정원조정(별표 3)

1) 총  계: 622명 → 638명(증 16명)

2) 일반직: 620명 → 635명(증 15명)

가) 5급: 41명 → 43명(증 2명)

나) 6급 이하: 573명 → 586명(증 13명)

3) 별정직: 1명 → 2명(증 1명)

3. 근거법규

가. 「지방자치법」 제112조

나. 「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」 제30조
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4. 개정조례안 및 신 구조문 대비표: 따로 붙임

5. 참고사항

가. 예산조치 사항: 2018년도 인건비로 충당하되, 부족시 추경에 반영

나. 규제사무 심의: 해당없음

다. 성별영향분석 평가: 해당없음

라. 입법예고: 2018. 7. 30. ~ 8. 6.(의견없음)
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울산광역시 중구 조례 제913호

울산광역시 중구 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안

울산광역시 중구 지방공무원 정원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조 각 호 외의 부분 전단 중 “622명이며”를 “638명이며”로 하고, 같은 

조 제1호 중 “605명”을 “621명”으로 한다.

별표 2, 별표 3을 별지와 같이 한다.

부      칙  

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(정원에 관한 경과조치) 이 조례의 시행으로 정원을 초과하는 현원이 

있는 경우에는 그 초과현원이 해소될 때까지 그 초과 현원에 상응하는 

직급의 정원이 따로 있는 것으로 본다.
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[별표 2]

지방공무원의 직급별 정원책정기준(제3조 관련)

1. 일반직 공무원

구 분 4급 이상 5급 6급 7급 8급 9급

비 율 1.2% 이내 7.2% 이내 20% 이내 33% 이내 32.5% 이내 6.1% 이상

비 고 : 동의 공무원정원을 포함한다.

2. 별정직 공무원

구 분 6급 상당 이상 7급 상당 이하

비 율 50%이내 50%이상

비 고 : 동의 공무원정원을 포함한다.
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[별표 3]

정원관리기관별 직급별 정원표(제4조 관련)

기 관 별
직 급 별

총 계 본 청 의회사무국 직속기관 사업소 동

총  계 638 -

정

무

직

소 계 1 -

구청장 1 1

일

반

직

소계 635 -

3급 1 1

4급 5 3 1 1

5급 43 23 2 4 1 13

6급이하 586 -

별

정

직 

소계 2 -

6급 상당 
이하 

2 -
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신ㆍ구조문대비표

현      행 개  정  안

제2조(정원의 총수) 울산광역시중구

(이하 “구” 라 한다)에 두는 지방공무

원의 정원(이하 “정원” 이라 한다)의 

총수는 622명이며, 다음 각호와 같다.

1. 집행기관의 정원 : 605명

2. (생  략)

제2조(정원의 총수) --------------------------

-------------------------------------------------

--------------------------------------------------

------- 638명이며, -------------------------.

1. ----------------------- 621명

2. (현행과 같음)

[별표 2]

지방공무원의 직급별 정원책정기준(제3조 관련)

1. (생  략)

<신  설>

[별표 2]

지방공무원의 직급별 정원책정기준(제3조 관련)

1. (현행과 같음)

2. 별정직 공무원

구 분 6급 상당 이상 7급 상당 이하

비 율 50%이내 50%이상

[별표 3]

정원관리기관별 직급별 정원표(제4조 관련)

기 관 별
직 급 별

총계 본청 의  회
사무국

직속
기관

사업
소 동

총  계 622 -

정
무
직

소 계 1 -

구청

장
1 1

일
반
직

소계 620 -

3급 1 1

4급 5 3 1 1

5급 41 21 2 4 1 13

6급이하 573 -

별
정
직

소계 1 -

6급 상당
이하

1 -

[별표 3]

정원관리기관별 직급별 정원표(제4조 관련)

기 관 별
직 급 별

총계 본청 의  회
사무국

직속
기관

사업
소 동

총  계 638 -

정
무
직

소 계 1 -

구청

장
1 1

일
반
직

소계 635 -

3급 1 1

4급 5 3 1 1

5급 43 23 2 4 1 13

6급이하 586 -

별
정
직

소계 2 -

6급 상당
이하

2 -
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울산광역시 중구 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안 비용추계서

Ⅰ. 비용추계 요약
1. 비용발생 요인

○「울산광역시 중구 지방공무원 정원 조례」개정(공무원 16명 증원)

2. 비용추계 전제

○ 2018년 공무원 해당 직급 기본급 기준으로 인건비 산정
- 5급(성과급적 연봉) 2명 : 74,100천원, 6급 2명 : 6급 12호봉 기준으로 산정
7급 2명 : 7급 7호봉 기준으로 산정, 8급 7명 : 8급 4호봉 기준으로 산정
- 임기제6급 1명 : 6급 하한 기준으로 산정, 임기제7급 1명 : 7급 하한 기준
으로 산정, 임기제8급 1명 : 8급 하한 기준으로 산정
※ 매년 봉급 인상분은 3% 증액되는 것으로 추산

3. 비용추계의 결과                                 (단위 : 천원)

연도
구분 합  계

2018년
(10월~12월) 2019년 2020년 2021년 2022년

지출

5급(2명) 675,663 37,050 152,646 157,225 161,942 166,800

6급(2명) 619,014 33,944 139,848 144,043 148,364 152,815

7급(2명) 487,178 26,714 110,064 113,365 116,766 120,269

8급(7명) 1,377,002 75,508 311,092 320,425 330,038 339,939

임기제6급
(1명) 295,486 16,203 66,756 68,759 70,822 72,946

임기제7급
(1명) 261,309 14,329 59,035 60,806 62,630 64,509

임기제8급
(1명) 233,596 12,809 52,774 54,357 55,988 57,668

소계(a) 3,949,248 216,557 892,215 918,980 946,550 974,946

수입 소계(b) 0 0 0 0 0 0　

총비용(a-b) 3,949,248 216,557 892,215 918,980 946,550 974,946

Ⅱ. 재정지출의 상세 내역                                (단위 : 천원)

연도구분 합계 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

합 계 3,949,248 216,557 892,215 918,980 946,550 974,946
구 비 3,949,248 216,557 892,215 918,980 946,550 974,946

1. 부대의견 : 해당없음
2. 협의사항 : 인건비 예산편성은 예산계장과 협의
3. 작 성 자 : 기획예산실 행정7급 박선희(052-290-3062)
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울산광역시 중구 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안 
재원조달계획서

1. 재원분담계획 (단위 : 천원)

2. 재원조달방안

○ 연차별 구비 확보

3. 부대의견

○ 해당없음

4. 협의사항

○ 기 편성요구된 2018년도 인건비로 충당하되, 부족시 2018년도 추경에

반영 예정(예산계장 협의)

5. 작성자

○ 기획예산실 행정7급 박선희(052-290-3062)

연도구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년 합계

계 216,557 892,215 918,980 946,550 974,946 3,949,248

구  비 216,557 892,215 918,980 946,550 974,946 3,949,248
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근  거  법  규

□「지방자치법」제112조

제112조(행정기구와 공무원) ① 지방자치단체는 그 사무를 분장하기 위하여 필

요한 행정기구와 지방공무원을 둔다.

② 제1항에 따른 행정기구의 설치와 지방공무원의 정원은 인건비 등 대통령

령으로 정하는 기준에 따라 그 지방자치단체의 조례로 정한다.

□ 지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 제30조 

제30조(정원의 규정) ① 지방자치단체에 두는 지방공무원 정원의 총수는 다음 

각 호의 구분에 따라 해당 지방자치단체의 조례로 정한다.

1. 집행기관의 정원(제2호와 제3호에 따른 공무원의 정원은 제외한다)

2. 본청ㆍ소방학교와 소방서에 두는 소방공무원의 정원

3. 지방공립대학에 두는 교육공무원의 정원

4. 의회사무기구의 정원

5. 합의제행정기관의 정원

② 지방공무원의 직급별 정원은 제1항에 따른 정원의 총수 범위에서 제22조

제2항에 따른 정원관리기관별로 해당 지방자치단체의 조례로 정한다. 다만,

시ㆍ도의 5급 이하(시ㆍ군ㆍ구는 6급 이하) 직급별 정원은 조례로 그 총수

만 정하고 그 범위에서 제22조제2항에 따른 정원의 관리기관별로 해당 지방

자치단체의 규칙으로 정한다.

③ 지방공무원의 직렬별 정원은 제1항에 따른 정원의 총수 범위에서 제22조

제2항에 따른 정원관리기관별로 해당 지방자치단체의 규칙으로 정한다.

④ 지방자치단체의 장은 제2항에 따른 정원의 범위에서 공무원을 임용하거나 

임용 제청하여야 한다. 다만, 상위직급에 결원이 있을 경우에는 그 결원의 

범위에서 동일 직렬의 직근 하위직급을 임용하거나 임용 제청할 수 있다.


