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세무 2 과

 지방소득세 자진신고 활성화로 세수 증대

○ 적극적인 신고 납부 안내 및 홍보 강화로 성실 납세 풍토 조성

○ 체계적인 세원관리를 통하여 신뢰세정 및 조세형평성 구현

□ 사업개요
○ 목표액 대비 징수실적

(5. 31.기준, 단위 : 백만원)

구      분 2018년 목표액(A) 징수액(B) 목표대비
징수율(B/A) 비    고

주민세 (균등분) 1,200 7 0.6% 정기분 8월부과

지 방 소 득 세 29,000 15,484 53.4%

□ 추진사항
○ 지방소득세 납부현황 

◦ 종합소득 : 19,605건 6,569백만원 

◦ 양도소득 : 1,323건 1,787백만원 

◦ 법인소득 : 707건 7,128백만원 

○ 미신고납부자 부과

◦ 개인, 법인, 사업장 : 1,698건 959백만원

○ 법인지방소득세 신고납부안내 책자발송 : 753개 법인

□ 향후 추진계획
○ 주민세(균등분) 부과 : 8월
◦ 부과대상사업장 현황조사 : 법인자본금 및 종업원 등 현황조사

◦ 체납법인 및 폐업 사업장 현장조사

○ 지방소득세(종합ㆍ양도ㆍ법인) 자진신고납부 유도

◦ 위택스(인터넷 지방세납부) 활성화를 위한 홍보활동 

◦ 납세자 편익 도모 및 세원의 안정화 기여 
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징수활동과 체납처분 강화로 체납액 최소화

○ 강력한 체납처분 및 행정제재로 징수효과 극대화

○ 체계적인 체납자 관리와 현장 징수로 이월체납액 최소화

□ 사업개요

○ 징수목표액 설정 : 37억원(이월 체납액 105억원의 35%)
○ 징수총력 체계 구축 및 현장위주의 강력한 징수활동 전개

□ 추진사항

○ 과년도 체납세 정리실적
(5. 31.기준, 단위 : 백만원)

구 분 이월체납액 징수목표액
(A)

징수실적
(B)

목표대비
징수율(B/A) 비 고

계 10,534 3,687 2,828 76.7%
목표액 : 이월

체납액의 35%
시 세 9,589 3,357 2,571 76.6%

구 세 945 330 257 77.9%

○ 강력한 체납처분 및 단계별 행정제재

◦ 부동산ㆍ예금 등 조기 채권확보 : 3,033명 1,996백만원

◦ 압류재산 공매 및 추심         : 13건   34백만원

◦ 체납차량 번호판영치 강화      : 517대 322백만원

◦ 관허사업제한 등 행정제재 강화 : 190명 580백만원

○ 고액체납자 책임징수제 실시

◦ 대    상 : 2백만원 이상 체납자 765명 4,526백만원

◦ 전 담 반 : 세무2과 전직원

◦ 운영기간 : 2월 ~ 12월(연간 지속관리)
◦ 정리실적 : 79명 262백만원 징수

□ 향후 추진계획

○ 구청 전직원 체납세 징수 할당제 운영 : 9월 ~ 10월
○ 채권 미확보 체납자 재산조회 및 압류 : 6월 ~ 12월
○ 1천만원 이상 고액체납자 현장징수 및 가택수색 : 7월 ~ 12월 
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고액체납 세외수입 특별정리 및 징수전담반 운영

○ 세외수입 부과ㆍ징수 업무 지원을 통한 체납 발생 최소화

○ 과년도 세외수입 체납처분 강화로 체납액 징수율 제고

□ 사업개요

  ○ 추진기간 : 2018. 1 ~ 12
○ 과년도 세외수입 체납액 정리실적

(5. 31.일반회계기준, 단위 : 백만원,%)

구 분
이  월
체납액

정리목표액(이월액의 22%) 정리실적 목표액대비

계
(A)

징수
(B)(20%) 결손(2%) 계

(C)
징수
(D) 결손 징수율

(D/B)
정리율
(C/A)

계 8,243 1,814 1,649 165 676 442 234 26.8 37.3

□ 추진사항

○ 과년도 체납액의 체납처분 강화 및 부실채권 정리 

◦ 부동산, 차량, 급여, 예금 등 압류 : 10,151건 1,503백만원 

◦ 세외수입체납자 체납고지서 일괄 발송    : 23,779건 7,863백만원

◦ 과태료 체납차량 번호판 영치 예고문 발송 : 2,301건 2,511백만원

◦ 체납실태조사를 통한 징수불능분 결손처분 : 752건 234백만원

○ 상반기 고액체납자 징수전담반 운영 

◦ 대    상 : 과년도 500만원이상 관내 체납자 147명, 1,205백만원

◦ 전 담 반 : 2인1조, 2개반(현장방문 징수독려 및 체납사유분석)

◦ 정리실적 : 37명, 158백만원 정리

□ 향후 추진계획

○ 관외거주 고액체납자 현장 방문 징수 독려        : 7월  

○ 세외수입 체납액 중구 전직원 징수할당제 실시    : 8월 ~ 10월

○ 하반기 세외수입 부서자체 특별정리기간 운영     : 9월 ~ 11월

○ 체납자 재산조회 및 체납처분(압류 등) 지속 추진 : 7월 ~ 12월
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신규사업

지방세 환급금 시책 적극 확대

○ 연 2회 일제 정리를 분기별 실시하여 미환급금 최소화로 신뢰세정 구현

○ 환급금 발생시 지방세 및 세외수입 체납액 압류 추심 실시

□ 사업개요

○ 추진 기간 : 연중

○ 정리목표율 : 환급 결정액의 96%

◦ 미환급액 1,333건 45백만원(2018. 5. 31.기준)

□ 추진사항

○ 지방세 환급금 일제정리기간 추진

◦ 환급금 일제정리기간 운영 : 2회

◦ 지방세 환급 안내문 및 문자 발송 : 약 6,500건 발송

◦ 주민전산망 등을 활용한 환급자 연락처 정비 : 연중수시

◦ 가족관계등록부 확인으로 사망자 미환급금 적극 정리

◦ 환급금에 대한 체납세 및 세외수입 체납 충당

○ 지방세 환급금 신청방법에 대한 홍보 강화

◦ 위택스를 통한 환급금 신청방법 안내 및 문자 전송

◦ 정기분 고지서 뒷면을 활용한 환급금 신청방법 안내 

□ 향후 추진계획

○ 카카오톡을 통해 환급 계좌번호 간편 접수 
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신규사업

차량관련 체납액의 통합 징수체계 구축

○ 지방세 및 세외수입 체납액 통합 징수로 효율성 증대

○ 자동차 관련 체납액의 통합적 징수로 징수율 제고 기여

□ 사업개요

○ 추진기간 : 1월 ~ 12월
○ 통합대상 : 지방세(자동차세), 세외수입(과태료, 범칙금)
○ 필 요 성 : 자동차 관련 체납액이 지방세의 40%, 세외수입의 90% 차지

□ 추진사항

○ 지방세 및 세외수입 영치예고문 발송 : 3,595명, 3,338백만원 

○ 지방세 및 세외수입 체납차량 번호판 영치 : 517건 322백만원

○ 5백만원 이상 관내 고액체납자 현장징수활동 추진 : 74명, 1,193백만원

○ 지방세ㆍ세외수입 체납 통합징수를 위한  “체납기동계” 신설 건의

: 행정안전부 인사컨설팅(인사단체계) 의뢰 

□ 향후 추진계획

○ 체납차량 번호판 합동 영치반 운영

◦ 체납차량 번호판 영치 안내문 통합 발송 : 8월
◦ 번호판 합동 영치활동 강화 : 주 2회(4명 : 징수 2, 세외수입 2)
◦ 하반기 번호판 야간 영치 활동 : 10월, 2개조 6명(주 2회)
○ 지방세 및 세외수입 관외거주 고액체납자 통합 징수 독려

◦ 합동 징수 독려반 편성 : 9명(세무2과 직원)
◦ 추진 일정 : 10월 ~ 11월
◦ 2백만원 이상 고액 체납자 현장 징수활동
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신규사업

세외수입 부과·징수 부서평가 실시

○ 세외수입 부과ㆍ징수 업무 평가를 통한 징수율 제고로 세입 증대

○ 현년도 세외수입 징수강화로 이월체납액 감소 및 포상금 지급으로   

부서 사기진작

□ 사업개요

○ 추진기간 : 1월 ~ 12월

○ 소요예산 : 1,200천원

○ 현년도 세외수입 부과ㆍ징수 현황

(5. 31.일반회계기준, 단위 : 백만원,%)

구 분 부과액(A) 징수액(B) 체납액 징수율(B/A) 비고

계 15,214 14,747 467 96.9

시세외 474 462 12 97.5

구군세외 14,740 14,285 455 96.9

□ 추진사항

○ 세외수입 부서별 종합평가 계획 수립 및 평가지표 시달  : 1월　

○ 현년도 체납발생 최소화를 위한 부서별 징수업무 지원

◦ 세외수입담당자 업무연찬 간담회 개최 및 업무편람 배부 : 2월

◦ 상반기 부서별 세외수입 업무전반 지도ㆍ점검           : 4월

□ 향후 추진계획

○ 전 부서 세외수입 담당자 실무 전산 교육 실시          : 10월

○ 현년도 이월체납액 최소화를 위한 부서별 지도ㆍ점검    : 11월

○ 각종 지표에 의한 10월말 기준 부서평가 및 포상금 지급 : 12월
※ 포상금 지급 규모

- 최우수 50만원(1개부서), 우수 30만원(1개부서), 장려 각 20만원(2개부서)


